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รายงานประจำาปี 2558  • บริษัท กสท โทรคมนาคม จำากัด (มหาชน)

รายงานของคณะกรรมการสรรหา

ตามข้อบงัคบัของบริษัท	กสท	 โทรคมนาคม	จำากดั	 (มหาชน)	กำาหนดให้คณะกรรมการต้องจดัให้มีคณะกรรมการสรรหา	
โดยแต่งตัง้จากกรรมการบริษัทอย่างน้อยสาม	 (3)	 คน	 เป็นกรรมการสรรหาและกรรมการสรรหาอย่างน้อยหนึ่ง	 (1)	 คน	 
ต้องเป็นกรรมการอิสระ	 เพ่ือทำาหน้าท่ีคดัเลือกบุคคลท่ีสมควรได้รับการเสนอรายช่ือเป็นกรรมการใหม่	 หรือสรรหากรรมการ 
ผู้จดัการใหญ่	โดยให้มีการกำาหนดวิธีการสรรหาคณะกรรมการอยา่งมีหลกัเกณฑ์และโปร่งใส

คณะกรรมการสรรหา	 มี	 พลโท	 สุชาติ	 ผ่องพุฒิ	 เป็นประธานกรรมการ	 และกรรมการอีก	 4	 คน	 ประกอบด้วย		 
นายสรุพนัธ์	เมฆนาวิน		นางทรงพร	โกมลสรุเดช		นายรัฐพล	ภกัดีภมิู		และ	นายนรินทร์	กลัยาณมิตร	

การปฏิบตัหิน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหา	ตามกฏบตัรของคณะกรรมการสรรหา	ในปี	2558	สรุปดงันี ้

การสรรหากรรมการบริษัท กสท โทรคมนาคม จาํกัด (มหาชน) ใหม่ แทน พลเอก ศิริชัย ดิษฐกุล ที่ลาออก
ในการประชมุคณะกรรมการ	บมจ.	กสท	โทรคมนาคม	ครัง้ท่ี	12/2558	วนัท่ี	1	กนัยายน	2558		บมจ.	กสท	โทรคมนาคม	

ได้เสนอเร่ือง	การลาออกจากตำาแหนง่ของประธานกรรมการ	บริษัท	กสท	โทรคมนาคม	จำากดั	(มหาชน)	ท่ีประชมุคณะกรรมการ	
บมจ.	กสท	โทรคมนาคม	มีมตรัิบทราบการลาออก			จากตำาแหนง่ของประธานกรรมการ	บริษัท	กสท	โทรคมนาคม	จำากดั	(มหาชน)	
ซึง่คณะกรรมการสรรหาต้องพิจารณาสรรหาบคุคลท่ีมาเป็นกรรมการ	บมจ.	กสท	โทรคมนาคมใหม	่เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการ	
บมจ.	กสท	โทรคมนาคม

ในการประชมุคณะกรรมการสรรหา	ครัง้ท่ี	8/2558	วนัท่ี	21	กนัยายน	2558	ท่ีประชมุคณะกรรมการสรรหา	ได้ตรวจสอบ
คุณสมบตัิในเบือ้งต้นตามแบบฟอร์มท่ี	 คนร.กำาหนดแล้ว	 ซึ่ง	 พลเอก	 ทวีป	 เนตรนิยม	 เป็นผู้ มีคุณสมบติัครบถ้วนถูกต้อง	 
ไมมี่ลกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญตัิคณุสมบตัิมาตรฐานสำาหรับกรรมการและพนกังานรัฐวิสาหกิจ	พ.ศ.2518	มาตรา	5	
และเป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท	กสท	โทรคมนาคม	จำากดั	(มหาชน)	ซึง่ท่ีประชมุคณะกรรมการสรรหาพิจารณาแล้ว	เหน็ชอบ
ให้	พลเอก	ทวีป	เนตรนิยม	บคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสม	เป็นกรรมการ	บริษัท	กสท	โทรคมนาคม	จำากดั	(มหาชน)	แทน	พลเอก	
ศริิชยั	ดษิฐกลุ	และให้นำาเสนอคณะกรรมการ	บมจ.	กสท	 โทรคมนาคม	 พิจารณาเหน็ชอบ	 ก่อนสง่เร่ืองให้กระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารดำาเนินการตอ่ไป

การสรรหากรรมการบริษัท กสท โทรคมนาคม จาํกัด (มหาชน) แทนกรรมการที่ลาออก
คณะกรรมการสรรหา	 ในการประชุมครัง้ท่ี	 9	 /2558	 วนัท่ี	 14	 ธันวาคม	 2558	 ได้ทำาหน้าท่ีสรรหากรรมการ	 บริษัท	 

กสท	 โทรคมนาคม	 จำากดั	 (มหาชน)	 แทน	นายพนัธ์ศกัดิ์	 ศิริรัชตพงษ์	 และนายอาทิตย์	 นนัทวิทยา	 ท่ีลาออก	 โดยท่ีประชมุ 
คณะกรรมการสรรหาได้พิจารณาช่ือ	 นายไพรสณัฑ์	 วงศ์สมิทธ์ิ	 ผู้ ท่ีได้รับการเสนอช่ือจากกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร	 และนายวินยั	 ดำารงมงคลกลุ	ผู้ ท่ีได้รับการเสนอช่ือจากสำานกังานอยัการสงูสดุ	 เพ่ือเสนอแตง่ตัง้เป็นกรรมการ	
บมจ.	กสท	โทรคมนาคม	ท่ีประชมุคณะกรรมการสรรหาได้พิจารณาช่ือ	นายไพรสณัฑ์	วงศ์สมิทธ์ิ	และนายวินยั	ดำารงมงคลกลุ	
แล้วเหน็วา่เป็นผู้ มีคณุสมบตัิครบถ้วน	ถกูต้อง	 ไมมี่ลกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญตัิคณุสมบตัิมาตรฐานสำาหรับกรรมการ
และพนกังานรัฐวิสาหกิจ	พ.ศ.2515	มาตรา	5	และเป็นไปตามข้อ	34	แหง่ข้อบงัคบัของ	บมจ.	กสท	โทรคมนาคม	อีกทัง้มีความรู้	
ความสามารถ	 เหมาะสมท่ีจะดำารงตำาแหน่งกรรมการ	บมจ.	 กสท	 โทรคมนาคม	 ท่ีประชมุคณะกรรมการสรรหามีมติ	 ให้เสนอ 
คณะกรรมการ	บมจ.	 กสท	 โทรคมนาคม	 แต่งตัง้นายไพรสณัฑ์	 วงศ์สมิทธ์ิ	 และนายวินยั	 วินยัดำารงมงคลกลุ	 เป็นกรรมการ	 
บมจ.	โทรคมนาคม	แทนกรรมการท่ีลาออก	ตอ่คณะกรรมการ	บมจ.	กสท	โทรคมนาคม	โดยสง่เร่ืองให้ฝ่ายคณะกรรมการบริษัท	
นำาเร่ืองเสนอคณะกรรมการ	บมจ.	กสท	โทรคมนาคม	พิจารณาเหน็ชอบ	และสง่เร่ืองให้กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารดำาเนินการตอ่ไป
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การคัดเลือกผู้สมัครเพื่อดํารงตําแหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่ บมจ. กสท โทรคมนาคม
คณะกรรมการสรรหา	 ในการประชุมครัง้ท่ี	 10/2558	 วนัพุธท่ี	 30	 ธันวาคม	 	 2558	 ท่ีประชุมได้พิจารณาคุณสมบตัิ 

ของผู้ สมัครเพ่ือดำารงตำาแหน่งกรรมการผู้ จัดการใหญ่	 บมจ.	 กสท	 โทรคมนาคมแล้ว	 เห็นว่าไม่มีผู้ มีคุณสมบัติครบถ้วน 
เพ่ือเข้าสูก่ระบวนการพิจารณาคดัเลอืกเพ่ือดำารงตำาแหนง่กรรมการผู้จดัการใหญ่	บมจ.	กสท	โทรคมนาคม	คณะกรรมการสรรหา
จงึได้มีมตท่ีิประชมุให้ฝ่ายเลขานกุารฯ	ยกร่างประกาศรับสมคัรบริษัท	กสท	โทรคมนาคม	จำากดั	(มหาชน)	เร่ือง	การรับสมคัรบคุคล
เพ่ือคดัเลือกผู้ดำารงตำาแหนง่กรรมการผู้จดัการใหญ่	บริษัท	กสท	โทรคมนาคม	จำากดั	(มหาชน)	และใบสมคัรใหม	่โดยให้ปรับปรุง
ในประเดน็ตา่ง	ๆ	ให้สมบรูณ์	ครอบคลมุทกุประเดน็	แล้วนำาเสนอคณะกรรมการสรรหาพิจารณาตอ่ไป

	 คณะกรรมการสรรหาตระหนกัดีถึงบทบาทของการทำาหน้าท่ีเป็นผู้สรรหากรรมการใหม่	 และกรรมการผู้จดัการใหญ่	 
เพ่ือประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการกิจการของบริษัท	 จึงให้ความสำาคัญต่อการคัดเลือกผู้ ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม	 
ครบถ้วน	 ตามแนวทางและหลกัเกณฑ์ท่ีเท่าเทียมหน่วยงานรัฐวิสาหกิจชัน้นำาโดยถือปฏิบติัตามพระราชบญัญัติคุณสมบตัิ
มาตรฐานของกรรมการและพนกังานรัฐวิสาหกิจ	พ.ศ.2518	และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องอยา่งเคร่งครัด

      พลโท
(สุชาต ิผ่องพุฒ)ิ

ประธานกรรมการสรรหา
บริษัท กสท โทรคมนาคม จ�ากัด (มหาชน)


