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นโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

กรรมการและพนกังานต้องดำาเนินงาน	ให้เป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัท		โดยจะไมใ่ช้โอกาสในฐานะตำาแหนง่หน้าท่ี
การงานเพ่ือแสวงหาประโยชน์เพ่ือตนเองและพวกพ้อง	 	 และต้องพยายามหลีกเลี่ยงไมใ่ห้เกิดการทำารายการท่ีเกิดความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ท่ีอาจสง่ผลกระทบในการตดัสนิใจใด	ๆ		ทัง้นี	้	การทำาธรุกิจใด	ๆ		ทัง้ในนามสว่นตวัหรือในนาม			นิตบิคุคลท่ีตน
มีสว่นได้สว่นเสยีท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท		จะต้องเปิดเผยรายการดงักลา่วตามหลกัเกณฑ์ท่ีบริษัทกำาหนด		และเป็นหน้าท่ีของกรรมการ
และพนกังานท่ีจะต้องรักษาผลประโยชน์อนัชอบธรรมของบริษัท		โดยจำากดัขอบเขตแหง่เสรีภาพในกิจกรรมตา่ง	ๆ 		ของกรรมการ
และพนกังานให้น้อยท่ีสดุ		โดยมีแนวทางปฏิบตั	ิ	ดงันี	้

 
1.	 หลีกเลี่ยงการทำารายการท่ีเก่ียวโยงกบัตนเองท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท	หากจำาเป็น 

	 ต้องทำาเพ่ือประโยชน์ของบริษัท	 	 ให้กระทำารายการนัน้เสมือนการทำารายการกับบุคคลภายนอก	 ทัง้นี	้ พนักงาน 
	 ทกุระดบัท่ีมีสว่นได้สว่นเสียต้องไมมี่อำานาจในการพิจารณาอนมุตัิ

2.	 ไม่ประกอบธุรกิจหรือมีสว่นร่วมในธุรกิจใดท่ีเป็นการแข่งขนักบับริษัท	 ไม่วา่จะได้	 รับประโยชน์ทางตรงหรือทางอ้อม 
	 ก็ตาม		รวมทัง้ไมใ่ช้โอกาสหรือข้อมลูท่ีได้จากการดำารงตำาแหนง่ในการแสวงหาผลประโยชน์สว่นตน

3.	 ไมใ่ห้หรือใช้ข้อมลูภายในของบริษัทเพ่ือประโยชน์ของตนและบคุคลอ่ืน
4.	 ไมเ่ป็นกรรมการในบริษัทท่ีเป็นคูค้่า		คูแ่ขง่ขนัทางการค้ากบับริษัท		เว้นแตไ่ด้รับมอบหมายจากบริษัท
5.	 ไมก่ระทำาการใด	ๆ 		อนัมีลกัษณะเป็นการเข้าไปบริหารหรือจดัการท่ีบัน่ทอนผลประโยชน์ของบริษัท		หรือเอือ้ประโยชน์ 

	 ให้บคุคลหรือนิตบิคุคลใด	ๆ		ไมว่า่จะทำาเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือของผู้ อ่ืน
6.	 จดัให้มีการรายงานความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของพนกังานทกุระดบัเป็นประจำาทกุหกเดือนหรือเม่ือได้รับการ 

	 บรรจใุหม	่	หรือเม่ือได้รับตำาแหนง่ใหม	่	หรือเม่ือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึน้ในระหวา่งปี


