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คณะกรรมการบริษัท กสท โทรคมนาคม จ�ากดั (มหาชน) ได้ตระหนกัถงึความส�าคญัของการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดี ซึง่จะท�าให้

บริษัทฯ เป็นองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพทัง้ในการด�าเนินธุรกิจ มีการบริหารจดัการท่ีเป็นเลิศ และด�าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ 

อยา่งมีจรรยาบรรณ เป็นธรรม และตรวจสอบได้ ค�านงึถงึผู้ มีสว่นได้เสียท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่าย และมุง่สร้างประโยชน์สงูสดุให้แก่องค์กร 

โดยได้น�าหลกัส�าคญัของการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีอันเป็นมาตรฐานสากล 7 ประการมาใช้ในการด�าเนินงาน ซึ่งประกอบด้วย  

1. ความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติหน้าท่ี 2. ความส�านึกในหน้าท่ีด้วยขีดความสามารถและประสิทธิภาพท่ีเพียงพอ   

3. การปฏิบตัิต่อผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียโดยสจุริต และให้เกิดความเท่าเทียมกัน 4. ความโปร่งใส 5. การสร้างมลูค่าเพ่ิมแก่บริษัท 

ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 6. การส่งเสริมพฒันาการก�ากับดแูล และจรรยาบรรณท่ีดีในการประกอบธุรกิจ 7. การมีส่วนร่วม  

และได้แตง่ตัง้คณะกรรมการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดีและสง่เสริมกิจกรรมเพ่ือสงัคม ดงันี ้

เดือนมกรำคม - กรกฎำคม 2557 ประกอบด้วย นายทศพร ศิริสมัพนัธ์ เป็นประธานกรรมการ นายมนตรี โสตางกูร  

เป็นรองประธานกรรมการ พนัเอก สรรพชยั หวุะนนัทน์  นายทวีสนิ หิรัญวฒัน์ศริิ  และนายกิตตศิกัดิ์ ศรีประเสริฐ เป็นกรรมการ

เดือนสิงหำคม - ธันวำคม 2557 ประกอบด้วย นายรัฐพล ภักดีภูมิ เป็นประธานกรรมการ นายอภิเนตร อูนากูล  

พนัเอก สรรพชยั หวุะนนัทน์ และนายอาทิตย์ นนัทวิทยา เป็นกรรมการ 

ในปี 2557 คณะกรรมการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดีและสง่เสริมกิจกรรมเพ่ือสงัคม มีการประชมุรวม 9 ครัง้ โดยมีสาระส�าคญั 

ในการประชมุ ดงันี ้

1. กำรด�ำเนินงำนตำมแนวทำงกำรก�ำกับดแูลกจิกำรที่ดี

 1.1 เหน็ชอบกฎบตัรของคณะกรรมการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดีและสง่เสริมกิจกรรมเพ่ือสงัคมท่ีปรับปรุงใหม ่  

 1.2 เหน็ชอบแผนแมบ่ทการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดี ปี 2558 – 2562 

 1.3 เหน็ชอบแผนปฏิบตังิานด้านการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดี ประจ�าปี 2558

 1.4 เหน็ชอบแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดีและสง่เสริมกิจกรรมเพ่ือสงัคม

 1.5 จัดให้คณะกรรมการบริษัท จ�านวน 12 คน ลงนามรับหลกัการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท (ฉบบัปรับปรุง)  

  เม่ือวนัท่ี 14 ตลุาคม 2557

 1.6 เข้าร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  

  & Transparency Assessment : ITA) ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

 1.7 อนมุตัหิลกัเกณฑ์การจดัท�าโครงการน�าร่อง “CG in process”

2. กำรจดักจิกรรมประชำสัมพนัธ์เพื่อเผยแพร่ควำมรู้เก่ียวกับกำรก�ำกับดแูลกจิกำรที่ด ี

 2.1 เสียงตามสายทกุเช้าวนัจนัทร์ รายการ “1 นาทีกบั CG” 

 2.2 เผยแพร่ขา่วสารผา่นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทัง้ภายในและภายนอกองค์กรอยา่งสม�่าเสมอ

 2.3 บทความในวารสาร CAT Club ไตรมาสละ 1 ครัง้

 2.4 การเผยแพร่ความรู้ด้านการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดีสูภ่มิูภาค 

 2.5 เผยแพร่ชอ่งทางการรับข้อเสนอแนะ/ความคดิเหน็ตามหลกัการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท

 2.6 จดักิจกรรมงาน CAT Day ประจ�าปี 2557 โดยมีการแสดง Talk Show หวัข้อ “ CG 7 ประการสร้างความอลงัการ 

  ให้องค์กร” โดยอาจารย์จตพุล ชมภนิูช เพ่ือเผยแพร่ความรู้ด้านการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท การแสดงนิทรรศการ 

  ให้ความรู้เก่ียวกบัการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดี การบริหารความเสี่ยงและควบคมุภายใน การแสดงความรับผิดชอบ 

  ตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม และการจดัการความรู้ เป็นต้น รวมทัง้ประชาสมัพนัธ์ผลติภณัฑ์และบริการของบริษัท

รายงานของคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี
และส่งเสริมกิจกรรมเพื่อสังคม
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3. กำรพฒันำบทบำทและส่งเสริมควำมรู้ควำมสำมำรถของคณะกรรมกำรบริษัท กสท โทรคมนำคม จ�ำกัด (มหำชน) 

ผู้บริหำร และพนักงำน

 3.1 จดับรรยายพิเศษ หวัข้อ “การสร้างธรรมาภิบาล โดยการวางแผนกลยทุธ์และการขบัเคลื่อนแผนกลยทุธ์สูก่ารปฏิบตั”ิ  

  โดยพลอากาศเอกวีรวิท คงศักดิ์ และหัวข้อ “แนวคิดและการบริหารงานสมัยใหม่ตามหลักธรรมาภิบาล”  

  โดย ดร.ดนยั เทียนพฒุ

 3.2 เย่ียมชม/ดงูานการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดีหนว่ยงานภายนอก ได้แก่ บริษัท สมบรูณ์  แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จ�ากดั (มหาชน)

 3.3   เย่ียมชม/ดงูานหน่วยงานภายในบริษัท กสท โทรคมนาคม จ�ากดั (มหาชน) ได้แก่ ส�านกังานบริการลกูค้า กสท  

  เขตกลาง (นครสวรรค์ และอทุยัธานี) เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท กสท โทรคมนาคม จ�ากดั (มหาชน) รับทราบ 

  การปฏิบัติงานของพนักงาน และมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการด�าเนินธุรกิจของบริษัท กสท โทรคมนาคม  

  จ�ากัด (มหาชน) รวมทัง้รับทราบปัญหา/อุปสรรคในการด�าเนินงาน และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

  ท่ีเป็นประโยชน์แก่ฝ่ายจดัการในการด�าเนินธรุกิจของ กสท

 3.4  จดัให้มีการอบรมให้ความรู้เร่ืองการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดีแก่เครือขา่ยการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดี และพนกังานใหม่

4. กำรตดิตำมผลกำรด�ำเนินงำนและกำรรำยงำน

 4.1 ติดตามผลการด�าเนินงานการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัททกุครัง้ในการประชมุคณะกรรมการก�ากบัดแูลกิจการ 

  ท่ีดีและสง่เสริมกิจกรรมเพ่ือสงัคม

 4.2 ติดตามผลการด�าเนินงานของคณะท�างานก�ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์อย่างสม�่าเสมอเป็นประจ�าทุก  

  6 เดือน โดยให้ฝ่ายจดัการติดตามพระราชบญัญัติ กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี กฎระเบียบต่าง ๆ ของส�านกังาน 

  คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตแหง่ชาติ ส�านกังานผู้ตรวจการแผน่ดิน รวมถงึค�าพิพากษาของศาล 

  ท่ีเก่ียวกบัหลกัการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดี

 4.3  รายงานผลการด�าเนินงานของคณะกรรมการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดีและสง่เสริมกิจกรรมเพ่ือสงัคม เสนอคณะกรรมการ 

  บริษัทอยา่งสม�่าเสมอเป็นรายไตรมาส

คณะกรรมการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดีและสง่เสริมกิจกรรมเพ่ือสงัคมมีความมุง่มัน่ในการปฏิบตัิหน้าท่ีเพ่ือเสนอแนวทางปฏิบตั ิ

และให้ค�าแนะน�า รวมทัง้ก�ากบัดแูลการปฏิบตัิงานด้านการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดีต่อคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจดัการ เพ่ือเป็น

แนวทางในการด�าเนินงานของบริษัทให้มีการบริหารจดัการอยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็น

บริษัทท่ีมีความเจริญก้าวหน้าอยา่งมัน่คงตอ่ไป

 (นำยรัฐพล  ภกัดภีมู)ิ

 ประธำนกรรมกำรก�ำกับดแูลกจิกำรที่ดแีละส่งเสริมกจิกรรมเพื่อสังคม

 บริษัท กสท โทรคมนำคม จ�ำกัด (มหำชน)


