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การตรวจสอบภายใน

บริษัท กสท โทรคมนาคม จ�ำกัด (มหาชน) จัดให้มีการตรวจสอบภายในซึ่งเป็นกลไกท่ีส�ำคัญตามหลักการก�ำกับ 

ดแูลกิจการท่ีดี โดยมีภารกิจในการให้ความเช่ือมัน่และการให้ค�ำแนะน�ำปรึกษาอยา่งเป็นอิสระและเท่ียงธรรม เพ่ือสร้างมลูคา่เพ่ิม 

และสนับสนุนการด�ำเนินงานของ บริษัท กสท โทรคมนาคม จ�ำกัด (มหาชน) บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ ด้วยการประเมิน 

และปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน และการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี รวมทัง้ 

การปฏิบตัติามกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

การปฏิบตัิงานตรวจสอบ สอดคล้องกบัมาตรฐานสากลการปฏิบตัิงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน คู่มือการปฏิบตัิงานการ 

ตรวจสอบภายในของรัฐวิสาหกิจ และจรรยาบรรณวิชาชีพการตรวจสอบภายใน โดยมีการวางแผนการตรวจสอบเชิงกลยุทธ์ 

ท่ีสอดรับกับแผนยุทธศาสตร์เพ่ือพลิกฟื้นฐานะทางการเงิน ปี 2557-2561 และน�ำความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  

ผู้บริหารระดับสูง ผู้บริหารหน่วยรับตรวจ ปัจจัยความเสี่ยงองค์กร มาพิจารณาในการจัดท�ำแผนการตรวจสอบประจ�ำปีและ 

แผนการตรวจสอบเชิงกลยุทธ์ตามผลการประเมินความเสี่ยง และน�ำเสนอคณะกรรมการตรวจสอบบริษัท กสท โทรคมนาคม  

จ�ำกดั (มหาชน) อนมุตั ิ

การวางแผนการตรวจสอบในรายละเอียดและจดัท�ำแนวการตรวจสอบโดยพิจารณาความเสีย่ง และระบบการควบคมุภายใน 

ของกิจกรรมการปฏิบัติงาน และรายงานผลการตรวจสอบต่อผู้ บริหารหน่วยรับตรวจ เพ่ือให้เกิดการปรับปรุง รายงานต่อ 

ผู้บริหารสายงานและกรรมการผู้จดัการใหญ่ พร้อมทัง้มีการตดิตามการด�ำเนินงานตามข้อเสนอแนะของหนว่ยรับตรวจอยา่งตอ่เน่ือง 

รายงานผลตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท กสท โทรคมนาคม จ�ำกดั (มหาชน) และคณะกรรมการ บริษัท กสท โทรคมนาคม 

จ�ำกดั (มหาชน) เป็นประจ�ำทกุไตรมาส

การรักษาคณุภาพ ได้ก�ำหนดให้มีการสอบทานงานในทกุขัน้ตอนของการปฏิบตัิงาน ในการประเมินตนเองของพนกังาน 

และผู้ บริหารของส�ำนักตรวจสอบภายใน รวมทัง้ผู้ บริหารหน่วยรับตรวจ ผู้ บริหารระดับสูง และคณะกรรมการตรวจสอบ  

ประเมินการด�ำเนินงานของส�ำนักตรวจสอบภายในเป็นประจ�ำทุกปี เพ่ือน�ำมาใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

อยา่งตอ่เน่ือง  




