
67รายงานประจําป 2556 บริษัท กสท โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน)

รายงานของคณะกรรมการสรรหา

คณะกรรมการสรรหา แต่งตั้งโดยคณะกรรมการ กสทเพื่อท�าหน้าที่ในการคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอรายชื่อ

เป็นกรรมการบรษิทัใหม่หรอืการสรรหากรรมการผูจ้ดัการใหญ่ของบรษิทัโดยก�าหนดวธิกีารสรรหาอย่างมหีลักเกณฑ์และโปร่งใส 

เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทและกฎหมายที่เก่ียวข้อง เพื่อเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติรวมถึงการพิจารณาก�าหนด

บุคคลที่สมควรปฏิบัติหน้าที่รักษาการในต�าแหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่ เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ และ

ด�าเนินการในเรื่องอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ในปี 2556 คณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วย นายไกรสร บารมีอวยชัย เป็นประธานกรรมการ  นายเกษม มกราภิรมย์  

รศ.ประภาษ ไพรสุวรรณานายทวีสิน หิรัญวัฒน์ศิริ  และนาวาอากาศโทสมพงษ์ โพธิ์เกษม เป็นกรรมการ ต่อมาเมื่อวันที่ 17 

มิถุนายน 2556 ได้มีการแต่งตั้งนางฉวีวรรณ คงเจริญกิจกุล กรรมการบริษัท เป็นกรรมการในคณะกรรมการสรรหา แทน นาวา

อากาศโทสมพงษ์  โพธิ์เกษม ที่ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท 

การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาตามกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหา ในปี 2556 สรุปสาระส�าคัญได้ดังนี้

1. กำรสรรหำกรรมกำรบรษิทั กสท โทรคมนำคม จ�ำกดั (มหำชน) แทนกรรมกำรทีอ่อกจำกต�ำแหน่งตำมวำระ

 ทีป่ระชุมคณะกรรมการ กสทในการประชมุครัง้ที ่5/2556 วนัที ่13 มนีาคม 2556 ได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา

 พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่สมควรเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต�าแหน่งตามวาระ

 1.1 การด�าเนินการให้กรรมการจับสลากออกจากต�าแหน่งตามวาระ

  ในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ�าป ี 2556  มีกรรมการจ�านวน 15 คน  สัดส่วนกรรมการทีต้่องออกจากต�าแหน่ง

  ตามวาระจ�านวนหนึ่งในสาม คือ 5 คน ได้แก่

  1.1.1  กรรมการที่อยู ่ ในต�าแหน่งนานท่ีสุด ได ้แก ่นายมนตรี โสตางกูร นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ 

   นายทวีสิน หิรัญวัฒน์ศิริ  และนายไกรสร บารมีอวยชัย

  1.1.2   กรรมการทีอ่ยูใ่นต�าแหน่งนานทีส่ดุล�าดบัถดัมาโดยการจบัสลากออกจากต�าแหน่งตามวาระจ�านวน 1 คน 

   ได้แก่นายดุษฎี  สินเจิมสิริ

 1.2  การคัดเลือกบุคคลที่สมควรเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต�าแหน่งตามวาระ

  กรรมการทีต้่องออกจากต�าแหน่งตามวาระจ�านวน 5 คน จะพ้นจากต�าแหน่งกรรมการในวนัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้

  ของบรษิทั ประจ�าปี 2556โดยกระทรวงการคลงัเป็นผูก้�าหนดวนัประชมุ ซึง่เป็นไปตามข้อบงัคบับรษิทั ข้อ 14 และ 

  29 อาศัยอ�านาจตามข้อบังคับบริษัทข้อ 43

คณะกรรมการ กสทได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาพจิารณาคดัเลอืกบคุคลทีส่มควรเป็นกรรมการแทนกรรมการที่

ออกจากต�าแหน่งตามวาระโดยกรรมการทีพ้่นจากต�าแหน่งอาจได้รบัเลอืกตัง้ใหม่ได้ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ากดั พ.ศ. 

2535 มาตรา 71 (นายทวีสิน หิรัญวัฒน์ศิริ กรรมการสรรหา เป็นผู้ที่ต้องออกจากต�าแหน่งตามวาระ ถือเป็นผู้มีส่วนได้เสีย จึงไม่

ได้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหา)เพือ่ให้เป็นไปตามข้อบงัคบับรษิทั ข้อ 43 ประกอบกบัคณุสมบตัขิองกรรมการรฐัวสิาหกจิ

ต้องเป็นไปตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส�าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจพ.ศ.2518 พระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจ�ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 68และข้อบังคับบริษัท ข้อ 27 คณะกรรมการสรรหาอาจพิจารณาด�าเนินการ ดังนี้
n ก�าหนดหลกัเกณฑ์และวธิกีารสรรหาบคุคลทีม่คีณุสมบตัถิกูต้องตามกฎหมาย และข้อบงัคบับรษิทั เพือ่เสนอรายช่ือให้

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป 
n เสนอรายชือ่กรรมการเดมิทีจ่ะออกจากต�าแหน่งตามวาระเพือ่เสนอต่อท่ีประชมุผู้ถอืหุ้นให้แต่งต้ังกลับเข้าเป็นกรรมการ

อีกวาระหนึ่ง ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด พ.ศ.2535 มาตรา 7



68

n  เมื่อคณะกรรมการสรรหาได้ด�ำเนินการเรียบร้อยแล้ว จะน�ำเรื่องเสนอคณะกรรมการ  กสทเพื่อพิจารณาอนุมัติให้เสนอ

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท ประจ�ำปี 2556 มีมติแต่งตั้งบุคคลที่ผ่านการสรรหาเป็นกรรมการบริษัท และส่งเรื่องให้ฝ่าย

จัดการบรรจุไว้ในระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทประจ�ำปี  2556 ต่อไป

ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาได้พิจารณาด้วยความรอบคอบแล้วเห็นว่า กรรมการ กสท ท่ีออกจากต�ำแหน่ง 

ตามวาระจ�ำนวน 5 คนเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ในการก�ำกับดูแลการบริหารงานของ กสท และมีคุณสมบัติ

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 68 และ71 ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติ

มาตรฐานส�ำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 มาตรา 5 และเป็นไปตามข้อบังคับบริษัทข้อ 27 จึงมีความ 

เหมาะสมที่จะกลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ กสท อีกวาระหนึ่ง

คณะกรรมการสรรหามีมติเห็นสมควรเสนอคณะกรรมการ กสท เพื่อพิจารณาน�ำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นให้แต่ง

ตั้งกรรมการที่ออกจากต�ำแหน่งตามวาระจ�ำนวน 5คนได้แก่ นายมนตรี โสตางกูร นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ นายทวีสิน หิรัญ

วัฒน์ศิรินายไกรสร บารมีอวยชัย และนายดุษฎี สินเจิมสิริ กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ กสท อีกวาระหนึ่งเนื่องจากเป็นผู้มี

ความรู้ความสามารถ  มีประสบการณ์ในการก�ำกับดูแลการบริหารงานของ  กสท และมีคุณสมบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ 

ที่เกี่ยวข้อง

คณะกรรมการสรรหาตระหนักดีถึงบทบาทของการท�ำหน้าที่เป็นผู้สรรหากรรมการใหม่ และกรรมการผู้จัดการใหญ่ เพื่อ

ประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการกิจการของบริษัท จึงให้ความส�ำคัญต่อการคัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ครบถ้วน ตาม

แนวทางและหลักเกณฑ์ที่เท่าเทียมหน่วยงานรัฐวิสาหกิจชั้นน�ำ โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานของ

กรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจพ.ศ.2518 และกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

(นายไกรสร  บารมีอวยชัย)

ประธานกรรมการสรรหา

บริษัท กสท โทรคมนาคม จ�ำกัด (มหาชน)


