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ค่าตอบแทนผู้บริหาร

นโยบายปองกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
กรรมการและพนกังานต้องด�าเนนิงานเกีย่วกบัการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปเพือ่ประโยชน์สงูสดุของ

บริษัท โดยจะไม่ใช้โอกาสในฐานะต�าแหน่งหน้าที่การงานเพื่อแสวงหาประโยชน์เพื่อตนเองและพวกพ้องและต้องพยายามหลีก

เลี่ยงไม่ให้เกิดการท�ารายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจส่งผลกระทบในการตัดสินใจใด ๆ ทั้งนี้ การท�าธุรกิจใด ๆ 

ทัง้ในนามส่วนตวัหรอืในนามนติบิคุคลทีต่นมส่ีวนได้ส่วนเสยีทีเ่กีย่วข้องกบับรษิทั  จะต้องเปิดเผยรายการดงักล่าวตามหลกัเกณฑ์

ทีบ่รษิทัก�าหนด  และเป็นหน้าทีข่องกรรมการและพนกังานท่ีจะต้องรกัษาผลประโยชน์อนัชอบธรรมของบรษิทั  โดยจ�ากดัขอบเขต

แห่งเสรีภาพในกิจกรรมต่าง ๆ ของกรรมการและพนักงานให้น้อยที่สุด โดยมีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้  

1. หลีกเลี่ยงการท�ารายการที่เก่ียวโยงกับตนเองท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทหากจ�าเป็นต้อง

ท�าเพื่อประโยชน์ของบริษัทให้กระท�ารายการนั้นเสมือนการท�ารายการกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ พนักงานทุกระดับที่มี

ส่วนได้ส่วนเสียต้องไม่มีอ�านาจในการพิจารณาอนุมัติ

2. ไม่ประกอบธุรกิจหรือมีส่วนร่วมในธุรกิจใดที่เป็นการแข่งขันกับบริษัท ไม่ว่าจะได้รับประโยชน์ทางตรงหรือทางอ้อม

ก็ตาม รวมทั้งไม่ใช้โอกาสหรือข้อมูลที่ได้จากการด�ารงต�าแหน่งในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน

3. ไม่ให้หรือใช้ข้อมูลภายในของบริษัทเพื่อประโยชน์ของตนและบุคคลอื่น

4. ไม่เป็นกรรมการในบริษัทที่เป็นคู่ค้า คู่แข่งขันทางการค้ากับบริษัทเว้นแต่ได้รับมอบหมายจากบริษัท

5. ไม่กระท�าการใดๆ อันมีลักษณะเป็นการเข้าไปบริหารหรือจัดการที่บั่นทอนผลประโยชน์ของบริษัท  หรือเอื้อประโยชน์

ให้บุคคลหรือนิติบุคคลใด ๆ  ไม่ว่าจะท�าเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือของผู้อื่น

6. จดัให้มกีารรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของพนกังานทกุระดบัเป็นประจ�าทกุหกเดอืนหรอืเมือ่ได้รบัการบรรจุ

ใหม่ หรือเมื่อได้รับต�าแหน่งใหม่ หรือเมื่อมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ้นในระหว่างปี

ที่มาของขอมูล : รายงานการเงิน ณ วันที่ 31  ธันวาคม 2555 และ 31 ธันวาคม 2556
ป 2554 * ไมมีขอมูลคาตอบแทนผูบริหาร เนื่องจาก กสท เริ่มดําเนินการจัดทําขอมูลแยกคาตอบแทนผูบริหาร พนักงานและลูกจางในป 2555 
เปนตนมา

จ�านวนเงิน

ปี 2556  ปี 2555  ปี 2554  รายการ

49,234,785.79  
บาท

43,548,090.69  
บาท 

-


